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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту Договор), заключен между Работодателем – ТОО «Теплотранзит Караганда» (далее - Организация) в лице Генерального директора Ибрагимова Алишера Сраилжановича и Работниками ТОО «Теплотранзит Караганда» (далее - Работники), интересы которых представляет Первичная Профсоюзная организация ТОО «Теплотранзит Караганда» в лице председателя Вершининой Ольги Викторовны (далее – Профсоюзный комитет). 
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации, и заключается между Работодателем и Работниками, в котором каждая из Сторон знает и признает полномочия представителей другой Стороны и на этом основании принимает на себя определенные обязательства.
Все приложения к Договору являются его неотъемлемой частью и имеют равную с ним юридическую силу.
Предмет договора

1.3. Предметом    настоящего    Договора    являются обязательства и права сторон по регулированию трудовых, производственных и иных социально-экономических интересов и нормативные положения, устанавливающие условия труда, оплату труда, режимы рабочего времени и времени отдыха и т.д., а также дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, льготы и преимущества для работников.

Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, регулирующим вопросы труда, безопасности и охраны труда, социального обеспечения и социального партнерства. 
Сфера действия договора
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на Работодателя и Работников организации, от имени которых заключается Договор.
1.5.  Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует один год. В случае если за месяц до окончания действия Договора, ни одна из Сторон не инициирует заключение нового коллективного договора, либо внесение изменений и дополнений к настоящему коллективному договору, настоящий коллективный Договор считается пролонгированным на следующий год.

1.6. Изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом РК.

Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Договора и улучшающие социально-экономической положение Работников, расширяют действие соответствующих пунктов Договора с момента вступления их в силу.

1.7. В период действия Договора разъяснение отдельных его пунктов осуществляется двухсторонней комиссией. Стороны не вправе в одностороннем порядке изменять, дополнять или прекращать действие любого пункта Договора.

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие на период:

- реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации.

1.9. При смене собственника имущества организации действие Коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.
Основные принципы заключения коллективного договора

1.10. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства Республики Казахстан, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора. 

При заключении и исполнении Сторонами коллективного договора должны соблюдаться принципы:

равноправие и уважение интересов сторон;

свобода выбора в обсуждении вопросов, составляющих содержание коллективного договора или соглашения;

добровольность принятия сторонами обязательств;

соблюдение трудового законодательства Республики Казахстан.

Акты Работодателя

1.11. Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее Трудовой Кодекс), Коллективным договором, издает акты с учетом мнения или по согласованию с представителями работников.

В случае, если мнение представителей работников не содержит согласия с проектом акта работодателя либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель:

1) при согласии издает акт, измененный с учетом предложений представителей работников;

2) при несогласии вправе провести дополнительные консультации с представителями работников либо издать акт в предложенной им редакции.

При не достижении согласия по проектам актов работодателя, для издания которых необходимо согласование с представителями работников, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять нормативный акт.

При издании работодателем акта без учета предложений полностью либо в части представители работников вправе начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

В случае если изданный акт работодателя содержит положения, нарушающие либо ухудшающие права и гарантии работников, предусмотренные Трудовым Кодексом Республики Казахстан, коллективным договорами, он может быть обжалован в местный орган по инспекции труда либо в суд.
2 КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Стороны признают, что условия найма, увольнения, обеспечение занятости и развитие персонала регулируются в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РК. 

Трудовые отношения

Стороны исходят из того, что:

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с Трудовым Кодексом РК и настоящим Договором. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, издаваемым на основании заключенного трудового договора.

2.3. Работодатель в трехдневный срок обязан ознакомить Работника с приказом. Ознакомление с приказом удостоверяется подписью Работника.

2.4. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с правилами внутреннего трудового распорядка в организации (Приложение №1), иными актами Работодателя, имеющими отношение к работе (трудовой функции) Работника, настоящим договором.

2.5. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РК.

2.6. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения Профсоюза.
2.7. В целях улучшения подбора и расстановки кадров, стимулирования к повышению квалификации, улучшению качества и эффективности работы, для формирования состава кадрового резерва один раз в год проводится аттестация работников, занимающих должности административно-управленческого персонала, не проходящих ежегодную квалификационную проверку знаний.
Обеспечение занятости

2.8. Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий жизнеобеспечения Работников. 

Работодатель обязуется:

2.9. При принятии решения о снижении объема производства, выполняемых работ, оказываемых услуг, сокращении численности или штата, которое может привести к массовому увольнению Работников, заблаговременно, не менее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменно уведомить Профсоюзный комитет с указанием причин (наличие непосредственной связи между экономическими изменениями у работодателя и необходимостью расторжения трудового договора).

Предоставлять Профсоюзному комитету копии приказов о предстоящем сокращении численности или штата Работников, планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и Работников, перечень вакансий.

2.10. Реализовывать мероприятия по трудоустройству Работников, подлежащих сокращению, на другие вакантные рабочие места в организации. 

2.11. Незамедлительно информировать Профсоюзный комитет о предстоящей реструктуризации, реорганизации, ликвидации предприятия для проведения взаимных консультаций по трудоустройству высвобождаемых Работников.
3 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников организации не может превышать 40 часов в неделю. 

3.2. Сменная работа может устанавливаться в случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы. При сменной работе продолжительность рабочей смены, переход из одной рабочей смены в другую устанавливаются графиками сменности. В них указывается количество смен и их продолжительность, время начала и окончания работы в каждой смене, порядок перехода из одной смены в другую. 
  Графики сменности доводятся работодателем до сведения работников не позднее, чем за десять календарных дней до введения их в действие.
Привлечение работника к работе в течение двух рабочих смен подряд запрещается.

3.3. В режиме пятидневной рабочей недели Работникам предоставляются два выходных дня. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
3.4. Стороны согласились, что работодатель в исключительных случаях в интересах коллектива и создания лучших условий для отдыха может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы объединить его с ближайшим праздничным днем.
3.5. Для Работников организации устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня. По согласованию с Работодателем ежегодный отпуск может быть разделен на две части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней. Заявление на отпуск подается в соответствии с утвержденным графиком отпусков и не менее чем за 15 рабочих дней до предполагаемой даты отпуска. Оплата отпуска производится за три дня до его начала.

3.6. Работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск в порядке и на условиях, определенных законодательством о труде (Приложение №2). Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с ежегодным основным отпуском. 
3.7. За непрерывный стаж работы на предприятии, работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска из расчета: 

- при стаже свыше 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже свыше 10 лет – 3 календарных дня;
- при стаже свыше 20 лет – 5 календарных дня;
При исчислении общей продолжительности ежегодного трудового отпуска дополнительные оплачиваемые ежегодные трудовые отпуска суммируются с основным ежегодным трудовым отпуском. При этом общая продолжительность ежегодного трудового отпуска максимальным пределом не ограничивается.
3.8. Социальный отпуск предоставляется работнику на определенный период в целях создания благоприятных условий для материнства, ухода за детьми, получения образования без отрыва от производства и для иных социальных целей.

Работникам предоставляются следующие виды социальных отпусков:

1) отпуск без сохранения заработной платы;

2) учебный отпуск;

3)
отпуска в связи с рождением ребенка (детей), усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей).

Продолжительность такого отпуска определяется по договоренности между Работником и Работодателем в каждом конкретном случае, за исключением отпуска по уходу за ребенком до достижения им законодательно установленного возраста.

3.9. Работодатель предоставляет оплачиваемый социальный отпуск, в следующих случаях:

- регистрации брака -3 (три) календарных дня;

- рождение ребенка -1 (один) календарный день;

- похороны близких родственников (родители, дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки) - 3 (три) календарных дня.

- в первый день учебного года одному из родителей ребенка школьного возраста (1- 4 классы) 1 календарный день. 
3.10. Оплачиваемые учебные отпуска предоставляются Работникам, обучающимся в организациях образования (средне специальных и высших учебных заведениях) исключительно по профильным энергетическим специальностям, на основании справок – вызовов из учебного заведения и заявления Работника.

Оплата ученического отпуска, обучающегося по энергетической специальности Работника, производится по ходатайству руководителя структурного подразделения, с учетом стажа работы в Организации, эффективности работы, уровня трудовой дисциплины, в размере 50% от среднемесячной заработной платы Работника.
3.11. Супругам, работающим на предприятии, предоставляется право на одновременный уход в ежегодный трудовой отпуск.
3.12. Ежегодный трудовой отпуск может быть прерван по предложению Работодателя и с согласия Работника (отзыв из трудового отпуска), в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.
3.13. Рабочее время в предпраздничный день сокращается на 1 час для работников, работающих по 5-дневной рабочей неделе.

3.14.  Во время чрезвычайных ситуаций (погодные условия и т.д.) на усмотрение работодателя возможно сокращение рабочего времени для работников, работающих по 5-дневной рабочей неделе.

3.15. По производственной необходимости начальники подразделений, служб имеют право не предоставлять гарантии, предусмотренные в п. 3.13, 3.14 настоящего Договора.

3.16. Женщинам, работающим по 5-дневной рабочей неделе, по согласованию с начальником структурного подразделения, ежеквартально предоставляется дополнительный оплачиваемый выходной день на неотложные нужды, с предоставлением заявления за день в отдел кадров организации.
4 ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Осуществлять оплату труда работников в соответствии с Трудовым Кодексом РК, трудовыми договорами, штатным расписанием, внутренними положениями по оплате труда, коллективным договором.

4.2. В случае удовлетворения заявок в регулирующие органы на изменение (увеличение) тарифов (цен) на услуги (товары, работы) предприятия производить индексацию зарплаты работникам, исходя из уровня инфляции, определенного на соответствующий период нормативными правовыми актами РК.

4.3.
Заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным.
4.4. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме ежемесячно извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

  При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне их.

Надбавки, доплаты

4.5. Оплата за работу в сверхурочное время производится не ниже, чем в полуторном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника.

4.6. Оплата за работу в праздничные и выходные дни производится, при наличии на её производство акта работодателя, в двойном размере исходя из дневной (часовой) ставки работника. 
4.7. Оплата за работу в ночное время производится не ниже, чем в полуторном размере дневной (часовой) ставки работника.

4.8. Доплаты и льготы Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест – производятся в размерах и в соответствии с «Перечнем профессий и должностей Работников, которым устанавливаются льготы за вредные условия труда» (приложение №4).
5 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ

Социальные гарантии и льготы распространяются на всех Работников организации, от имени которых заключен коллективный договор. 

5.1. Работодатель производит оплату больничных листов по временной нетрудоспособности в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Казахстан.

Работодатель обязуется: 

5.2. Оказывать социальную поддержку, по согласованию с Профкомом, Работникам организации, оказавшимся в тяжелом материальном положении: в случае трагических событий, по оплате дорогостоящего лечения, проведения операции, ограблении, пожаре и др. в размере от 10 МРП.

5.3. Оказывать Работникам единовременную материальную помощь в размере 5 МРП:

- при вступлении в брак;

- при рождении ребенка.
5.4. В случае смерти Работника Организации материальная помощь в размере 10 МРП выплачивается близкому родственнику-заявителю: супругам, родителям, опекунам либо детям.
5.5. В случаях смерти близких родственников Работника (родителей, детей, супруга) в размере 5 МРП.
5.6. Для организации похорон работников и их близких родственников, пенсионеров Работодатель предоставляет бесплатный автобус на 4 часа в пределах города Караганды.
5.7. По заявлению Работника для решения неотложных хозяйственно-бытовых нужд, по возможности, Работодателем предоставляется бесплатно спец. техника.
5.8. Работодатель несет расходы на ритуальные услуги в случае смерти Работника от несчастного случая на производстве в размере до 100 МРП.

5.9. Стороны договорились считать юбилейными датами 50, 60, 70 лет.

Поощрение Работников в честь юбилейных дат за добросовестный труд, общественную работу, значительный вклад в работу предприятия, высокую производительность, совершенствование производственных процессов в зависимости от стажа работы оформляется приказом о награждении денежной премией согласно приложению 10 к коллективному договору. 

5.10. Выплачивать компенсацию при расторжении трудового договора по достижении работником пенсионного возраста, установленного Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», в размере 2 МРП за каждый полный год непрерывной работы в системе Тепловых сетей в период с 1998г. Возможно увеличение компенсационной выплаты с учетом стажа работы на предприятии личного вклада Работника в развитие предприятия, на усмотрение работодателя.

5.11. Единовременное премирование предоставляется с учетом финансового положения предприятия в следующих случаях:
- по итогам работы за год;

- за выслугу лет;

- за прохождение отопительного сезона;

- за выполнение особо важных заданий;

- к знаменательным и юбилейным датам;

- к государственным и национальным праздникам РК;

- к празднику Дню энергетика.
5.12. Профсоюз оказывает помощь предприятию в организации проведения государственных и профессиональных праздников, культурно-массовых, спортивных оздоровительных мероприятий.
Профсоюз обязуется:

5.13. Выплачивать единовременную материальную помощь Работникам (членам профсоюза):

- при вступлении в брак в размере 5 МРП;

- при рождении ребенка в размере 5 МРП;

- при заболеваниях, операциях до 7 МРП, в особо тяжелых случаях сумма может быть увеличена по решению Профсоюза;

- в случаях смерти работников Организации в размере 10 МРП, смерти близких родственников работников (родителей, опекунов, детей, супруга) в размере 5 МРП;

- при увольнении по достижению пенсионного возраста в размере 2,5 МРП;

- при чествовании юбиляров в 50, 60 и 70 лет согласно положения о юбилярах;
- оказывать материальную помощь многодетным семьям (не менее трех несовершеннолетних детей), матерям-одиночкам, вдовам и вдовцам, имеющим детей школьного возраста, один раз в год к 1 сентября в сумме 5000 тенге на каждого ребенка на основании справки о составе семьи, копий свидетельств о рождении детей и подтверждающих документов;
- по заявлению Работников обеспечивать бесплатными путевками в детские оздоровительные центры детей, из многодетных семей, неполноценных семей (имеющих одного родителя) на основании подтверждающих документов;
- обеспечивать Работников путевками в зоны отдыха по маршруту выходного дня.
5.14. Профсоюз и администрация проводит совместное чествование юбиляров с большим стажем непрерывной работы в Организации согласно Положения (Приложение № 10).
5.15. Профсоюз компенсирует стоимость приобретенных Работником санаторных путевок в размере 50% от стоимости:
- но не более 20 000 (двадцати тысяч) тенге на санаторно-курортное лечение Работников на территории Республики Казахстан;

- но не более 15 000 (пятнадцати тысяч) тенге в детские оздоровительные центры на территории РК детям Работников.

5.16. Стороны обязуются обеспечивать организацию культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий. 

Работодатель обязуется:
5.17. Производить ежегодное разовое перечисление, не позднее 1 ноября, на расчетный счет Профсоюзного комитета денежные средства на приобретение новогодних подарков, согласно коммерческого предложения, для детей Работников, в возрасте до 13 лет включительно (согласно списка детей, сформированного отделом кадров предприятия). А также для детей Работников, с которыми был прекращен трудовой договор в связи со смертью. 
5.18. Перечислять ежемесячно на расчетный счет Профсоюзного комитета денежные средства на проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для Работников в размере 0,2 % от фактического фонда оплаты труда. 
Организация работы общественного питания 

Работодатель обязуется: 

5.19. Организовать бесплатное питание работникам, привлеченным к сверхурочным работам необходимым для ликвидации аварий и устранения иных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование теплоснабжения. 
5.20. Профсоюзный комитет обязуется: 

- осуществлять общественный контроль за качеством приготовления пищи и входящих продуктов не реже одного раза в квартал.
Молодые Работники 

В соответствии с Законом РК «О государственной молодежной политике в Республике Казахстан» и «Концепцией государственной молодежной политики РК до 2020 года, утвержденной Распоряжением Президента РК от 28.08.1999 года, в целях дальнейшего развития молодежного движения на предприятии в соответствии с кадровой политикой и стратегией развития кадрового потенциала, создания социально-экономических, организационных условий и гарантии духовного, культурного, образовательного и физического развития молодежи стороны определили приоритетными направлениями совместной деятельности: 

- закрепление молодых рабочих и специалистов на производстве; 

- обеспечение их стажировки, адаптации и профессионального роста; 

- обеспечение защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи; 

- поддержка молодых людей, их привлечение к созидательному, активному участию в жизни организации; 

- поддержка молодежи на этапе социального, культурного, духовного и физического развития, выбора жизненного пути, образования, начала профессионально-трудовой деятельности, создания и укрепления семьи. 

5.21. Работодатель совместно с Профкомом обязуются: 

- рассматривать на совместных заседаниях вопросы работы с молодежью; 

- поддерживать тесную связь с учебными заведениями; 

- с учётом финансовых возможностей организации финансировать затраты на проведение мероприятий по работе с молодежью, предусмотренных коллективным договором и планом работы с кадрами на очередной календарный год. 
Ветераны
5.22. Работодатель оказывает единовременную благотворительную материальную помощь работникам: ко Дню пожилого человека, уволенным по достижению пенсионного возраста в размере 3 000 тенге, ко Дню победы ветеранам ВОВ, труженикам тыла, чернобыльцам и в день вывода войск из Афганистана (15 февраля) афганцам в размере 10 000 тенге. 
6 УСЛОВИЯ РАБОТЫ. БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА         
6.1. Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать работников о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о  фактическом  состоянии  этих  условий.  Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.  Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе.

6.2. Работодатель обязуется соблюдать стандарты безопасности труда по объектам, а также разработать стандарт безопасности по объектам и оборудованию, не имеющим государственных и отраслевых стандартов. Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на Службу безопасности и охраны труда предприятия.  

6.3. Стороны согласились утвердить перечень производства, работ и профессий, с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) условиями труда, а также рабочие места, на которых выдается бесплатно молоко (Приложение №6).

6.4. Работодатель  и  представители работников согласились,  что  в  случае  грубых нарушений со  стороны  работодателя  нормативных  требований  к  условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания на предприятии, не обеспечения работника необходимыми средствами  индивидуальной  защиты, в  результате чего создается реальная угроза  работоспособности  (здоровью)  работника, последний вправе отказаться от  выполнения  работы  до  принятия  мер  по устранению выявленных нарушений.

За время приостановки работы (вынужденный прогул) по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6.5. Сторонами совместно предусматривается ответственность работника за нарушения:

- требований безопасности и охраны труда; 

- правил технической эксплуатации, промышленной и пожарной безопасности;

- внутреннего трудового распорядка; 

- распитие спиртных напитков, а также нахождение в состоянии алкогольного, наркотического опьянения на рабочем месте

в виде дисциплинарных взысканий; уменьшение или лишение переменной части заработной платы.
6.6. Работник имеет право на:

1) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;

2) обеспечение санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями по безопасности и охране труда, а также трудовым, коллективным договорами;

3) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и его территориальные подразделения о проведении обследования условий и охраны труда на его рабочем месте;

4) участие лично или через своего представителя в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;

5) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с письменным извещением об этом непосредственного руководителя или работодателя;

6) образование и профессиональную подготовку, необходимые для безопасного исполнения трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

7) получение достоверной информации от работодателя о характеристике рабочего места и территории организации, состоянии условий, безопасности и охраны труда, о существующей угрозе для жизни и здоровья, а также о мерах по его защите от воздействия вредных (особо вредных) и (или) опасных производственных факторов;

8) сохранение средней заработной платы на время приостановки работы организации из-за несоответствия требованиям по безопасности и охране труда;

9) обжалование неправомерных действий работодателя в области безопасности и охраны труда.

6.7. Работник обязан:

1) немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, признаках профессионального заболевания (отравления), а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;

2) проходить обязательные периодические медицинские осмотры и предсменное медицинское освидетельствование, а также медицинское освидетельствование для перевода на другую работу по производственной необходимости либо при появлении признаков профессионального заболевания;

3) применять и использовать по назначению средства индивидуальной и коллективной защиты, предоставляемые работодателем;

4) выполнять предписанные медицинскими учреждениями лечебные и оздоровительные мероприятия в случае их финансирования работодателем;

5) соблюдать требования норм, правил и инструкций по безопасности и охране труда, а также требования работодателя по безопасному ведению работ на производстве.

6.8.  Работодатель имеет право:

1) поощрять работников за создание благоприятных условий труда на рабочих местах, рационализаторские предложения по созданию безопасных условий труда;

2) отстранять от работы и привлекать к дисциплинарной ответственности работников, нарушающих требования по безопасности и охране труда в порядке, установленном Трудовым Кодексом;
3) на возмещение своих затрат, связанных с обучением работников и затрат, связанных с приобретением специальной одежды, специальной обуви.

6.9. Работодатель обязан:
1) принимать меры по предотвращению любых рисков на рабочих местах и в технологических процессах путем проведения профилактики, замены производственного оборудования и технологических процессов на более безопасные;

2) проводить обучение и подготовку работников по безопасности и охране труда;

3) проводить организационно-технические мероприятия по безопасности и охране труда;

4) проводить инструктаж, обеспечивать документами по безопасному ведению производственного процесса и работ;

5) проходить проверку знаний по вопросам безопасности и охраны труда и организовать проверку знаний руководителей и специалистов в соответствии с правилами, утвержденными уполномоченным государственным органом по труду;

6) создать работникам необходимые санитарно-гигиенические условия, обеспечить ремонт специальной одежды и обуви работников, снабжение их средствами профилактической обработки, моющими и дезинфицирующими средствами, медицинской аптечкой, молоком, лечебно-профилактическим питанием в соответствии с нормами, установленными уполномоченным государственным органом по труду;

7) предоставлять уполномоченному государственному органу по труду и его территориальным подразделениям, должностным лицам органов санитарно-эпидемиологической службы, представителям работников по их письменному запросу необходимую информацию о состоянии безопасности, условий и охраны труда в организациях;

8) исполнять предписания государственных инспекторов труда;

9) осуществлять регистрацию, учет и анализ несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;

10) проводить с участием представителей работников периодическую, не реже чем один раз в пять лет, аттестацию производственных объектов по состоянию условий труда, а также обязательную аттестацию после реконструкции, модернизации, установления новой техники или технологии в соответствии с правилами, утвержденными уполномоченным государственным органом по труду;

11) обеспечивать расследование несчастных случаев на производстве в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

12) страховать ответственность за нанесение вреда здоровью и жизни работника при исполнении им трудовых обязанностей;

13) сообщать о случаях острого отравления в соответствующее территориальное подразделение уполномоченного государственного органа в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения;

14) обеспечить безопасные условия труда;

15) проводить за счет собственных средств обязательные, периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры и предсменное медицинское освидетельствование работников в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, а также при переводе на другую работу с изменениями условий труда либо при появлении признаков профессионального заболевания;

16) принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.

  6.10. Финансирование мероприятий по безопасности и охране труда осуществляется за счет средств работодателя и других источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

Работники не несут расходов на эти цели.

6.11. Создавать производственный совет по безопасности и охране труда. 

6.12. Состав производственного совета по безопасности и охране труда утверждается совместным решением работодателя и представителей работников. 

6.13. Производственный совет по безопасности и охране труда возглавляет председатель, избираемый членами совета из числа представителей работодателя и работников на ротационной основе с периодичностью в два года. 

Решения производственного совета по безопасности и охране труда являются обязательными для работодателя и работников. 

6.14. Производственный совет по безопасности и охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах техническими инспекторами труда. 

6.15. Кандидатуры технических инспекторов по охране труда предлагаются профессиональным союзом, а в случае его отсутствия – общим собранием работников из числа работников организации большинством голосов, при присутствии на нем не менее двух третей работников. 

6.16. Технические инспекторы по охране труда утверждаются решением производственного совета по безопасности и охране труда. 

6.17. Статус, права и обязанности технических инспекторов по охране труда, а также порядок осуществления ими контроля определяются решением производственного совета по безопасности и охране труда. 

7 РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА И ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 7.1. Рабочее время, время отдыха работников, условия обеспечения трудовой дисциплины, иные вопросы регулирования трудовых отношений, устанавливаются в Правилах трудового распорядка.  Правила трудового распорядка утверждаются работодателем по согласованию с представителями работников.

7.2. Правила трудового распорядка являются обязательными для выполнения работодателем и работниками.

7.3. Трудовая дисциплина обеспечивается работодателем путем создания необходимых организационных и экономических условий для индивидуального и коллективного труда, сознательного отношения работников к труду, методами убеждения, поощрения за добросовестный труд, а также применением дисциплинарных взысканий за совершение работниками дисциплинарных проступков.

7.4. Работодатель вправе применять различные виды поощрений работников за успехи в труде.  Виды поощрений работников и порядок их применения определяются законодательством Республики Казахстан, актами работодателя, трудовыми, коллективными договорами.

7.5. За совершение работником дисциплинарного проступка работодатель вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий:

1) замечание;

2) выговор;

3) строгий выговор;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях, установленных Трудовым Кодексом.

7.6. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым Кодексом и иными законами Республики Казахстан, не допускается.

7.7. Дисциплинарное взыскание налагается работодателем путем издания акта работодателя.

Работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работника до применения дисциплинарного взыскания. Отказ работника от письменного объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение (составляется соответствующий акт).  При определении вида дисциплинарного взыскания работодатель должен учитывать содержание, характер и тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, обстоятельства его совершения, предшествующее и последующее поведение работника, отношение его к труду.

За каждый дисциплинарный проступок к работнику может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8 УСЛОВИЯ, ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ 

8.1. Права выборных профсоюзных органов и гарантии их деятельности определяются Законом Республики Казахстан «О профессиональных союзах». 
8.2. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарным взысканиям без мотивированного мнения профсоюзного органа, членами которого они являются. Не освобожденный от основной работы руководитель (председатель) профсоюзного органа не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности без мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа.
8.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с членами выборных профсоюзных органов, не освобожденными от основной работы, допускается при соблюдении общего порядка расторжения трудового договора с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа, членами которого эти лица являются, кроме случаев ликвидации юридического лица либо прекращения деятельности работодателя – физического лица. С не освобожденным от основной работы руководителем (председателем) профсоюзного органа не может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя без мотивированного мнения вышестоящего профсоюзного органа, кроме случаев ликвидации юридического лица либо прекращения деятельности работодателя – физического лица.
Работодатель обязуется: 

8.4. По согласованию сторон и при наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профсоюза, не реже одного раза в месяц, не позже первой декады следующего месяца, перечислять на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников.
8.5. Члены профсоюзных органов для выполнения общественных обязанностей в интересах своих членов на время профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на съездах (конференциях), созываемых профсоюзами, а также в работе их пленумов, президиумов освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы. Работодатель не несет ответственности за причинение вреда работникам за период их отсутствия.
Стороны пришли к соглашению: 

8.6. В составы профсоюзных комитетов, постоянно - действующих комиссий профкомов подразделений избираются представители всех категорий Работников, в том числе молодые Работники, женщины, рабочие, специалисты, руководители. 

9 МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

9.1. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, наступает в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными законами Республики Казахстан. 

9.2. Прекращение трудового договора после причинения ущерба (вреда) не влечет за собой освобождения стороны трудового договора от материальной ответственности по возмещению причиненного ущерба (вреда) другой стороне. 

9.3. Работодатель несет материальную ответственность перед работником: 

1) за ущерб, причине
нный незаконным лишением работника возможности трудиться на своем рабочем месте; 

2) за ущерб, причиненный имуществу работника; 

3) за вред, причиненный жизни и (или) здоровью работника. 

9.4. Работник несет материальную ответственность перед работодателем: 

1) за ущерб, причиненный утратой или повреждением имущества работодателя;
2) за ущерб, возникший в результате действия (бездействия) работника. 

9.5. Работник, занимающий должность или выполняющий работы, связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием в процессе производства переданных ему имущества и ценностей, и работодатель заключают в письменной форме договор о полной индивидуальной материальной ответственности работника за обеспечение сохранности имущества и других ценностей, переданных работнику. 

9.6. Сторона трудового договора, причинившая ущерб (вред) другой стороне, возмещает его в пределах, установленных Трудовым кодексом и законами Республики Казахстан, на основании решения суда либо в добровольном порядке. 
10 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

10.1. Каждая из Сторон, подписавших Договор, несет ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется сотрудничать в разрешении возникающих проблем на принципах равноправия и взаимоуважения, уступок и договоренностей. 

10.2. Представители Сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора и неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

10.3. Лица, виновные в нарушении и невыполнении коллективного договора, а также непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за его выполнением, несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан и настоящего Договора. 
11 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Работодатель обеспечивает ознакомление с Коллективным Договором всех вновь принимаемых работников.
11.2. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия могут быть внесены только совместным решением Сторон. Принятые совместные решения являются неотъемлемой частью Коллективного договора на срок его действия.
11.3. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу и подписан Сторонами

01 октября 2018 года.

11.4. Работодатель обязан представить подписанный сторонами Коллективный Договор в местный орган по инспекции труда, для мониторинга в течение одного месяца со дня подписания.
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